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Настоящие методические рекомендации (далее – Рекомендации) 

адресованы льготной категории педагогических работников (педагогам, 

имеющим значимые достижения в профессиональной деятельности) 

образовательных организаций Краснодарского края для прохождения 

аттестации в целях установления первой и высшей квалификационных 

категорий.  

С 1 сентября 2023 года вступил в силу новый Порядок проведения 

аттестации педагогических работников (приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность») (далее – Порядок). Одним из 

важных нововведений данного документа является возможность прохождения 

аттестации педагогами, имеющими государственные награды, почетные звания, 

ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения                  

в педагогической деятельности, или являющимися призерами конкурсов 

профессионального мастерства, на основе сведений, подтверждающих 

указанные достижения, без проведения всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности (п.31 Порядка).  

Данная возможность ранее была закреплена только в «Отраслевом 

соглашении по организациям, находящимся в ведении министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, на 2022-2024 

годы» (далее – Отраслевое соглашение), распространяющемся на  

педагогических работников образовательных организаций, подведомственных 

министерству образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края, и образовательных организаций, подведомственных департаменту по 

делам казачества, военным вопросам и работе с допризывной молодежью 

Краснодарского края, так как педагоги данного ведомства являются членами 

профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

Педагогические работники образовательных организаций министерства 

здравоохранения, министерства культуры, министерства физической культуры 

и спорта Краснодарского края, аттестация которых проводится на основе 

межведомственных соглашений, руководствовались отраслевыми 

соглашениями данных ведомств с краевыми профсоюзными организациями.  

При этом Отраслевое соглашение министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, как указано в документе, 

распространяется на всех работников и работодателей отрасли образования 

Краснодарского края. 

В настоящее время отраслевыми соглашениями всех региональных 

ведомств предусмотрено расширение количества льгот и гарантий 

педагогическим работникам в сравнении с новым Порядком. В свою очередь,                 

к льготной категории на основании Порядка могут относиться педагогические 

работники, являющиеся победителями и призёрами значимых конкурсных 

мероприятий, не обозначенных в отраслевых соглашениях. Как отмечается в 

письме Департамента подготовки, профессионального развития и социального 

обеспечения педагогических работников от 11.10. 2023 № 08-1885,  



«противоречия между Порядком аттестации и Отраслевыми соглашениями 

отсутствуют». Таким образом, при определении отдельной (льготной) 

категории педагогических работников правомерно руководствоваться 

Порядком и региональными отраслевыми соглашениями. При этом                                 

в соответствии с. п.30 Порядка для прохождения аттестации в целях 

установления квалификационной категории не требуется наличия действующей 

квалификационной категории, как было ранее определено в п.8.4.3 Отраслевого 

соглашения. 

В Изменениях и дополнениях к Отраслевому соглашению от 30 октября 

2023 года (далее – Изменения) п.8.4.3. приведён в соответствии с п.30, 31 

Порядка: «…аттестационная комиссия рассматривает заявления о проведении 

аттестации в целях установления первой или высшей квалификационной 

категории и проводит аттестацию педагогических работников, имеющих 

значимые достижения в профессиональной деятельности, без привлечения 

специалистов». 

 

Внимание! 

 

В соответствии с Изменениями к указанной категории педагогов 

следует относить: 

 имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

 педагогических работников образовательных организаций, 

подготовивших победителей федерального или краевого уровней Всероссийской 

олимпиады школьников (за последние пять лет); 

 педагогических работников образовательных организаций, 

подготовивших победителей и призёров конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждается премия Администрации Краснодарского края 

одаренным школьникам (за последние пять лет); 

 педагогических работников образовательных организаций, 

подготовивших победителей и (или) призеров отборочного этапа, финала 

Всероссийского чемпионата по профессиональному мастерству                                          

«Профессионалы» (за последние пять лет); 

 педагогических работников образовательных организаций, 

подготовивших победителей и (или) призеров финала Национального 

чемпионата профессионального мастерства среди людей с инвалидностью                            

и ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» (за последние пять 

лет); 

 педагогических работников образовательных организаций, 

участвующих в реализации проекта федеральной инновационной площадки; 

 педагогических работников, имеющих положительные результаты по 

итогам независимой оценки квалификации; 

 тренеров-преподавателей, подготовивших победителей и призёров 

соревнований регионального, федерального и международного уровней при 

условии непосредственной работы со спортсменом не менее одного года 



независимо   от этапа спортивной подготовки и при обязательном включении 

данных спортивных мероприятий в Единый календарный план 

межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятий Минспорта России или Календарный 

план официальных физкультурных и спортивных мероприятий Краснодарского 

края (за последние пять лет). 

 

Внимание! 

 

При отнесении к отдельной категории педагогических работников в 

соответствии с п.31 Порядка целесообразно учитывать результаты их 

участия в следующих Всероссийских и краевых конкурсах: 

 краевом профессиональном конкурсе «Учитель года Кубани»; 

 краевом профессиональном конкурсе «Учитель года Кубани                                                        

по основам православной культуры»; 

 краевом профессиональном конкурсе «Учитель года Кубани                                                            

по кубановедению»; 

 краевом профессиональном конкурсе «Учитель здоровья Кубани» 

(«Учитель здоровья России»); 

 краевом профессиональном конкурсе «Педагог-психолог Кубани»; 

 краевом профессиональном конкурсе «Учитель-дефектолог 

Краснодарского края»: 

 краевом профессиональном конкурсе «Воспитатель года Кубани»; 

 краевом профессиональном конкурсе «Лучшие педагогические 

работники дошкольных образовательных организаций»; 

 краевом профессиональном конкурсе «Педагогический дебют»; 

 конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения                                                       

в педагогической деятельности; 

 краевом конкурсе профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям»; 

 всероссийском конкурсе «Лучший педагог по обучению основам 

безопасного поведения на дорогах»; 

 всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Педагог 

года» для педагогических работников специальных учебно-воспитательных 

учреждений»; 

 краевом профессиональном конкурсе «Мастер года» (для 

педагогических работников профессиональных образовательных организаций); 

 краевом профессиональном конкурсе «Преподаватель года» (для 

педагогических работников профессиональных образовательных организаций); 

 краевом профессиональном конкурсе «Лучший педагог-наставник». 

  



Важно! 

 

Для аттестации по льготе недостаточно только званий и наград. 

Необходимо, чтобы у педагога были реальные достижения в 

профессиональной деятельности, соответствующие требованиям, 

изложенным в п.35 и 36 Порядка проведения аттестации педагогических 

работников. Документы, подтверждающие результативность педагогов, 

относящихся к льготной категории, должны быть в наличии у педагога, так 

как аттестационная комиссия имеет право запросить портфолио для 

принятия решения об установлении квалификационной категории. 

 

Данные Рекомендации включают также примерную форму Сведений о 

результатах профессиональной деятельности отдельной (льготной) категории 

педагогических работников, аттестуемых в целях установления 

квалификационной категории (приложение 3 к «Технологической схеме 

организации и проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления 

квалификационной категории»  (приказ ГБУКК ЦСО от 07.09.2023 года № 98) 

(далее – Сведения). 

Предлагаемая примерная форма Сведений пришла на смену 

применяемому ранее письменному представлению руководителя 

образовательной организации в связи с тем, что педагогический работник 

именно в заявлении о прохождении аттестации должен изложить результаты 

своей деятельности, соответствующие требованиям, предъявляемым                              

к установлению квалификационных категорий (п.28 Порядка). Именно по этой 

причине информация, которая ранее представлялась от лица руководителя 

должна теперь быть представлена от лица педагогического работника. 

Необходимо представлять конкретную, обоснованную информацию в объеме       

2-3 страниц печатного текста (12 или 14 размер шрифта Times New Roman). Как 

и ранее, описанные педагогом достижения должны сопровождаться 

обязательным указанием реквизитов документов, подтверждающих 

результативность. Руководителю образовательной организации необходимо 

подтвердить достоверность сведений своей подписью. Рассмотрение 

представленной информации на заседании педагогического совета 

образовательной организации не требуется. Решение об установлении 

квалификационной категории принимает аттестационная комиссия 

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края.  

  



СВЕДЕНИЯ 

(примерная форма) 

о результатах профессиональной деятельности  

льготной категории педагогических работников  

 

Ф.И.О. ______________________________________________________________ 

 

Место работы ________________________________________________________ 
   указать полное наименование организации согласно уставу 

Занимаемая должность ________________________________________________ 

Наличие квалификационной категории, реквизиты приказа                                               

об установлении, срок ее действия (заверенная копия документа прилагается) _______ 

имеющиеся государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки 

отличия, иные награды, полученные за достижения в профессиональной 

деятельности, результаты участия педагогического работника в профессиональных 

конкурсах с указанием реквизитов документов (заверенная копия документа 

прилагается) ______________________________________________________________ 

Сведения о результатах профессиональной деятельности в соответствии  с п.35, 

36 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 года № 196 (с указанием реквизитов 

документов): 
результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, 

проводимых организацией ________________________________________________________________ 
результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга 

системы образования ____________________________________________________________________ 

выявление и развитие у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также результаты их участия в олимпиадах, 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях _____________________________________________________ 

личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения                     

и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование                    
в педагогических коллективах опыта практических результатов собственной профессиональной 

деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной _______________________________ 

активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организации, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, 
профессиональных конкурсах _____________________________________________________________ 

 

 
Аттестуемый      ___________ ___________ 
              подпись         Ф.И.О. 

 
Дата «____»____________ 20___ г. 

 

 

Руководитель 

образовательной организации   ___________ ___________ 
              подпись         Ф.И.О. 

 

Дата «____» ____________ 20___ г. 

 

 

Желаем успешного прохождения аттестации! 


